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SNTRASCOOPA*

QUEM SOMOS

O Sindicato dos Trabalhadores em
Cooperativas Agricolas, Agropecu-
arios e Agroindustriais de Palotina e
Regido - Sintrascoopa tem por objeti-
vo defender e representar legalmente
a categoria de trabalhadores em coo-
perativas. A entidade sindical busca

constantemente melhorar a qualidade
de vida e as condicdes de trabalho dos
seus representados e, assim, defender
a independéncia e autonomia da re-
presentacdo sindical, dando suporte
aos associados para que possam tra-
balhar de forma digna.

NOSSA HISTORIA

O Sintrascoopa surgiu em 2001 a
partir da necessidade dos trabalhado-
res de sentirem-se representados. Eles
formavam uma categoria profissional, o
que da direito a um sindicato proéprio.
A partir dai, o Sintrascoopa passou a
defender os trabalhadores, negocian-
do convencoes e acordos coletivos de
trabalho, além de fazer rescisdes traba-
lhistas e principalmente, fiscalizando a
aplicagcdo desses compromissos dentro
das cooperativas. Desde o inicio dos
trabalhos, que a diretoria do Sintras-
coopa vem procurando aplicar o sindi-
calismo de resultados. Em 2015, numa

demonstracdo de organizagdo e forga,
o sindicato, com o apoio da Federacao
Nacional dos Trabalhadores Celetistas
nas Cooperativas no Brasil - Fenatra-
coop realizou a maior e melhor campa-
nha salarial envolvendo trabalhadores
em cooperativas agropecuarias do Bra-
sil. Somando os reajustes do piso sala-
rial mais o reajuste do vale alimenta-
¢do, os trabalhadores comemoraram o
reajuste de 33,7% em seus saldrios. Para
a diretoria do Sintrascoopa, isso so foi
possivel devido a unido, o comprometi-
mento e a confianca dos trabalhadores
em seu sindicato.
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MOVIMENTO SINDICAL

O que é e para que serve um sindicato?

A palavra “sindicato” tem raizes no latim
e no grego. No latim, sindicus denominava o
“procurador escolhido para defender os di-
reitos de uma corpora¢do”’; no grego, syn-di-
cos é aquele que defende a justica. O sindicato
esta sempre associado a no¢do de defesa, com
justica, de uma determinada coletividade. E
uma associacao estavel e permanente de tra-
balhadores que se unem a partir da constata-
¢ao de problemas e necessidades comuns. A
matriz histdrica da organizagdo sindical atu-
al surgiu sintonizada com o desenvolvimento
industrial, a partir da Revolu¢do Industrial na
Inglaterra, no final do século XVIII e come-
¢o do século XIX. Alij, nasceu o capitalismo
atual e o sindicalismo. As entidades sindicais
tém como fungdo primordial a regulagdo das
relacdes trabalhistas entre empregadores e
empregados. Qualquer empresa ou empre-
gado deve, por forca de lei, ser representado
pelo sindicato da sua categoria econdmica ou
profissional, respectivamente. Os primeiros
sdo chamados sindicatos de resposta ou pa-
tronais. Os segundos sdo designados como
sindicatos de trabalhadores.

O que € categoria econOmica e categoria
profissional?

Ambos sdo conceitos que definem a to-
talidade de uma classe, o conjunto de seus
componentes. Quando se trata de empresas
ou empregadores que atuam em um mesmo
ramo ou segmento, diz-se categoria economi-
ca. Por sua vez, quando se refere ao conjun-
to de empregados de determinada profissao
ou em determinado ramo, diz-se categoria

profissional. Por que é obrigatério ser re-
presentado por um sindicato? Por forca dos
preceitos contidos no art. 8° da Constitui¢ao
Federal, que determinam a existéncia obriga-
tdria do sindicato.

O que é uma convencgio coletiva de traba-
lho (CCT)?

E um contrato assinado entre o sindicato
profissional e o(s) sindicato(s) ou federacao
patronal, que prevé as normas coletivas a se-
rem obrigatoriamente aplicadas pelas empre-
sas (das respectivas categorias ou atividades
representadas), pelo periodo de um ou dois
anos.

O que é o dissidio coletivo?

E uma agdo coletiva movida pelo sindicato
profissional contra os sindicatos e federagdes
patronais, em que a Justica do Trabalho ira fi-
xar as normas coletivas aplicaveis as respecti-
vas categorias, ja que os diretamente interessa-
dos ndo chegaram a um acordo. Essa decisao
judicial chama-se senten¢a normativa e, assim
que ¢ publicada no Diario Oficial, passa a ser
obrigatério o seu cumprimento pelas empre-
sas/entidades da respectiva categoria.

Qual a diferenca entre associados e filia-
dos?

A associagdo ao sindicato é um ato vo-
luntario, através do qual o associado passa a
contribuir mensalmente para a entidade. A
filiacdo ¢ obrigatdria e decorre da lei. Ela se
da pelo recolhimento da contribuicao sindi-
cal e tem por finalidade basica regular as re-
lagoes trabalhistas.
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SINTRASCOOP

DIRETORIA

PRESIDENTE
Mauri Viana Pereira
mauriviana@fenatracoop.com.br

SECRETARIO DE FINANCAS
Nivair de Castro de Souza
financeiro@sintrascoopa.com.br

SECRETARIO DE ASSUNTOS
SINDICAIS

José Jair dos Santos
josejair@sintrascoopa.com.br

SUPLENTE
Adelar Izidoro Manenti
adelar@sintrascoopa.com.br

SUPLENTE
Arnaldo Lopes
arnaldo@sintrascoopa.com.br

VICE-PRESIDENTE
Gilmar de Oliveira
gilmar@fenatracoop.com.br

SECRETARIO GERAL
Wilson Moraes
wilson@sintrascoopa.com.br

SECRETARIO DE PREVIDENCIA,
SAUDEE RELACAO DE TRABALHO
Luiz Saturnino Ferreira

SUPLENTE
Edgar Pereira dos Santos
edgar@sintrascoopa.com.br

DELEGADO SINDICAL
Olivir José Prestes de Macedo
macedo@sintrascoopa.com.br
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PROJETOS E ACOES

Além de defender e lutar pelos direitos e con-
quistas, o sindicato Sintrascoopa também atua
em varias dreas e segmentos com a finalida-
de de promover as condi¢cdes necessarias para
que os trabalhadores possam melhorar cada
vez mais a sua qualidade de vida.

Neste relatério das atividades e projetos de-

senvolvidos pelo sindicato, teremos uma bre-
ve nocdo da atuacio e a preocupacio do sin-
dicato com a questdo social que envolve os
trabalhadores e seus dependentes. Os nime-
ros demonstrados aqui revelam a importancia
das a¢oes e projetos realizados pelo sindicato
Sintrascoopa.

ENSINO MEDIO

Ensino Medio

Em 2007, o sindicato Sintrascoopa em parce-
ria com o Instituto de Educa¢do Contempora-
nea A Distancia - IECAD realizou na sede da
entidade sindical na cidade de Palotina o cur-
so, onde 20 pessoas tiveram a oportunidade

de concluir o ensino médio.
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Nos anos de 2009 e 2010, em parceira com
a Fundac¢ao de Apoio da Universidade Federal
do Parana - Funpar, o sindicato Sintrascoopa
realizou dois cursos profissionalizantes.

Curso de Radiologia - 4 pessoas participa-
ram e concluiram o curso.

Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho

- 1 0 pessoas concluiram o curso e estao
aptas a exercer a profissao.
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SINTRASCOOP

CORTE E COSTURA

O Curso de Corte e Costura, realizado pelo sindi-
cato Sintrascoopa visou fornecer conhecimento basi-
co no manuseio de maquinas de costura reta e overlo-
ck, com intuito de formar mao de obra especializada,
proporcionando aos alunos, uma atividade rentavel e

capaz de concorrer no mercado formal e informal de

trabalho, além de incentivar atitudes responsaveis e
produtivas. O objetivo do curso foi fornecer conhe-
cimentos e habilidades necessarios para iniciar a car-
reira de costureira (o) ou até mesmo abrir seu proprio
atelié de costura. 58 pessoas concluiram o curso e

foram certificadas.

INFORMATICA

No mundo contemporaneo, dominar o basico do
universo da informatica é essencial para, inclusive,
comunicar-se. No mercado de trabalho, conhecer as
funcionalidades de um computador se tornou uma
necessidade e nao ha mais espa¢o para quem possui
esse déficit de conhecimento. Com a finalidade de
possibilitar aos trabalhadores em cooperativas e seus
dependentes, o conhecimento bdsico e necessario
para se ter acesso ao computador, o sindicato Sintras-
coopa realizou curso de Informatica. 290 pessoas

participaram do curso oferecido pelo sindicato.
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BEM ESTAR

Pensando na melhora da qualidade de vida dos
trabalhadores, o sindicato Sintrascoopa disponibi-
lizou atendimento com medicina naturalista. A Me-
dicina Natural (também chamada de Naturopatia) é
uma terapia que enfatiza a capacidade intrinseca do
corpo para curar-se e manter-se. Naturopatas utilizam

recursos naturais como remédios a base de plantas

medicinais (Fitoterapia), mas também podem usar,
quando necessario, vitaminas, minerais, aminoacidos
(Medicina Ortomolecular) e farmacos sintéticos que
emulam certas substancias naturais (como por exem-
plo a canfora sintética chinesa).

224 trabalhadores tiveram acesso a este tipo de

tratamento.

DENTISTA

Os dentes sao um dos principais elementos que
chamam a atengao em alguém, pelo seu bom ou mau
estado. Numa situacao profissional é muito impor-
tante ter uma boa aparéncia e os dentes influenciam
muito neste parametro. Pensando na estética dos tra-
balhadores em cooperativas, o sindicato Sintrascoopa
disponibilizou de 2005 a 2006, na sua sede, na cidade
de Palotina, atendimento com Dentista.

1 7 1 trabalhadores foram atendidos.
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ACUPUNTURA

Recente pesquisa divulgada relata que os trabalha-
dores de abatedouros enfrentam uma variedade de
consequéncias emocionais e psicoldgicas negativas,
incluindo o transtorno de estresse pos-traumatico.
Pensando no bem estar e na qualidade de vidas dos
trabalhadores, atualmente o sindicato mantém em sua
sede, o atendimento com Acupuntura.

A acupuntura é altamente indicada para aliviar
e tratar dores, distirbios emocionais entre outros.
Trata-se de uma técnica que pode ser usada para re-
forgar o sistema imunolodgico e para o tratamento de

problemas e doengas como, por exemplo: dores na
coluna, muscular, ciatico, artrite, ATM, cabeca e le-
soes desportivas. Também ¢ eficiente no controle da
ansiedade, depressao, insdnia, estresse, TPM e ajuda
melhorar o humor. Além de ser indicada também no
tratamento de alergias, intestino, digestivo, tabagis-
mo, alcoolismo, tontura, menopausa, paralisia facial,
fogacho e emagrecimento.

Um profissional da Acupuntura atende os traba-
lhadores na sede do sindicato Sintrascoopa em Paloti-
na a cada 15 dias sempre as segundas-feiras.

PSICOLOGA

“A psicoterapia é, frequentemente, um espago
para aumentar a auto-observagdo, para “trazer a
consciéncia” uma parcela maior daquilo que ¢ fei-
to e das razdes pelas quais as coisas sdo feitas”.

As constantes pressdes por resultados cada vez
melhores podem ter um efeito extremamente pre-
judicial tanto para as cooperativas quanto para os
trabalhadores. Os transtornos psicoldgicos ja sdo a
terceira maior causa dos afastamentos trabalhistas
no Brasil e esses numeros s6 tendem a aumentar.

Sentindo a necessidade de trabalhar e valorizar
o aspecto humano dos trabalhadores, o sindicato
Sintrascoopa mantém em seu quadro de colabora-
dores uma profissional na area de psicologia que
atende os trabalhadores na sede do sindicato em
Palotina, sempre as segundas, quartas e sextas-fei-
ras. As tergas-feiras a profissional atende os traba-
lhadores na sede da Delegacia Sindical na cidade

de Assis Chateaubriand e nas quintas-feiras, ela
atende na Delegacia na cidade de Marechal Can-
dido Rondon.
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SINTRASCOOP

ASSESSORIA JURIDICA

O sindicato Sintrascoopa mantém relacoes diretas
com os trabalhadores. E por isso que o sindicato bus-
ca, a todo o momento, defender, apoiar e fortalecer
os trabalhadores. Nao importa se é luta por melhorias
nas condi¢oes de trabalho ou, ainda, por negociagdes
trabalhistas. O objetivo principal é proporcionar con-
quistas concretas para toda a categoria.

Na hora de defender e garantir os direitos dos tra-
balhadores, seja em questdes individuais ou coletivas,
o sindicato presta assisténcia juridica. A assessoria
juridica oferecida pelo sindicato ¢ gratuita e todos os
trabalhadores tem acesso.

Dr. IvAnio Baldicera

SALAO DE BELEZA

Depois de um dia intenso de trabalho, nada me-
lhor do que cuidar da beleza para agradar a pessoa
amada e sentir-se melhor consigo mesma ou mesmo.
E pensando nisso, na qualidade de vida dos trabalha-
dores em cooperativas e seus dependentes, que o sin-

dicato Sintrascoopa mantém em sua sede na cidade

de Palotina e nas Delegacias Sindicais em Assis Cha-
teaubriand e Marechal Candido Rondon, um amplo e
moderno saldo de beleza masculino e feminino.

Em Palotina, o saldo realiza por ano 3 .252
atendimentos masculinos e cerca de 1 . 3 OO aten-

dimentos femininos.
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TURISMO DO TRABALHADOR

O Turismo é umas das atividades que mais
cresce no mundo e, agora, esse segmento comega
a se desenvolver cada vez mais no Brasil. Recente
pesquisa tem confirmado que depois do sonho da
casa propria, viajar com a familia e conhecer as
maravilhas espalhadas pelo Brasil a fora, é a meta
da grande maioria da classe trabalhadora. Com
essas informacoes, a Federacdo Nacional dos Tra-
balhadores Celetistas nas Cooperativas no Brasil
- Fenatracoop elaborou e colocou em pratica o
projeto denominado ‘Turismo do Trabalhador’.

O objetivo do projeto é proporcionar aos tra-
balhadores em cooperativas a possibilidade de
passar dias agradaveis em familia com um custo
que cabe perfeitamente no or¢camento familiar.
Tudo foi estudado e preparado para que os traba-
lhadores tenham condigdes de passar pelo menos
uma semana de suas férias com a familia. Para

isso o projeto prevé, em parceria com a secreta-
ria de Estado da Educacio, a liberacdo dos alunos
sem prejuizos escolares, dentro do programa de-
nominado ‘Semana do Saco Cheio. Outra situa-
¢ao0 é com relacdo ao pre¢o do pacote de turismo
e a forma de pagamento.

O projeto ‘Turismo do Trabalhador’ propor-
ciona, por exemplo, que o trabalhador e sua fa-
milia, tenham condi¢des de passar uma semana
desfrutando de toda infraestrutura do DiRoma
Acqua Park e de suas aguas naturalmente quen-
tes. O DiRoma Acqua Park ¢ diversdo garantida
para todas as idades e vai agradar a familia in-
teira, além de conhecer e desfrutar de toda a es-
trutura turistica do municipio de Caldas Novas,
no estado de Goias pelo valor de R$ 800,00 por
pessoal parcelado em até 10 vezes.

Criangas de 0 a 7 anos ndo pagam.
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SONHO DA CASA PROPRIA

Representar, lutar por conquistas e defender os direi-
tos dos trabalhadores, sempre foi e sera o principal papel
dos sindicatos. Mas, além disso, também ¢é preciso pen-
sar no bem estar e na qualidade de vida dos trabalhado-
res e seus familiares. Foi com este objetivo que a dire¢do
da Federa¢do Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas
Cooperativas no Brasil - Fenatracoop elaborou o projeto
habitacional Habitrabs. Um amplo e moderno projeto de
construgao de casas com padrao acima da média e que
dard mais dignidade aos trabalhadores.

Filiado a Fenatracoop, o sindicato Sintrascoopa esta
realizando na cidade de Francisco Alves o projeto de
construgdo de moradias aos trabalhadores em coopera-
tivas. As unidades habitacionais serdo de alvenaria, com
dois quartos, sala, cozinha americana, banheiro, varan-
da, lavanderia. O projeto prevé também jardim, cal¢adas
e acessibilidade. Tudo de melhor, valorizando sempre a
qualidade de vida dos trabalhadores e seus dependentes.
Os imdveis terdo o valor de R$ 95 mil e serdo financia-
dos pela Caixa Econdmica Federal, através do programa
Minha Casa Minha Vida com parcelas que variam de R$
350 a R$ 460.
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FENATRACOQOP

Uma gigante na defesa da classe trabalhadora

A Federagao Nacional dos Trabalhadores Celetis-
tas nas Cooperativas no Brasil — Fenatracoop repre-
senta cerca de 700 mil trabalhadores em cooperati-
vas. A federacdo conta com mais de 50 Delegacias
Sindicais espalhadas por todo territério nacional.
Presidida por Mauri Viana Pereira, a Fenatracoop é
a representante legitima dos trabalhadores em coo-

perativas no Brasil.

Desde sua funda¢do em 2006, a Fenatracoop vem
lutando pela valorizagao e direitos da categoria, ga-
rantindo acima de tudo a empregabilidade nas coo-
perativas e a melhora significativa na qualidade de
vida dos trabalhadores e seus dependentes, a Fena-
tracoop conta com o apoio dos seus sindicatos filia-
dos, que lutam diariamente para garantir a seguran-

¢a e defesa dos direitos dos trabalhadores.
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